
 

POLITICA  DE CALIDAD 

 

Ed i c i ó n  2  de  11 /06 /2026   

AFANAS CÁDIZ ,  asoc iación s in ánimo de lucro de atenc ión a la d iscapac idad inte lec tual ,  que 

comprende Centro de Día,  Centro de Día Ocupac ional,  Res idencia de Adultos,  Colegio de 

Educac ión Espec ia l  y Centro Espec ia l  de Empleo (espec ia l izado en servic ios de Jardinería) ,  

ha dec id ido y apoyado la implantac ión de un Sistema de Gest ión de la Cal idad según la 

norma UNE-EN-ISO 9001.  

Como Entidad de Util idad Pública ,  AFANAS CÁDIZ reaf irma su compromiso soc ial  y  

transparenc ia inst i tuc ional,  garant izando que nuestra gest ión no solo cumple con los  

requis itos legales y de cal idad, s ino que está in tr ínsecamente or ientada a l interés general y a 

la defensa efect iva de la d ignidad y los derechos de las personas con d iscapac idad 

inte lec tual y  sus fami l ias.  

La implantación de este s istema de gest ión ofrece a nuestro a lumnado, personas usuar ias, 

trabajadores con d iscapac idad ,  c l ientes del centro espec ia l de empleo  y  a otras par tes 

interesadas las  máximas garant ías  de cal idad y sat is facc ión, e inc luye los  s iguientes 

pr inc ip ios  de actuac ión:  

•  EXCELENCIA:  Impulsando un permanente proceso de mejora cont inua en la 

organizac ión,  que repor te la  máxima sat isfacc ión de nuestro a lumnado,  personas 

usuar ias y c l ientes de nuestros serv ic ios de jard iner ía, como sujetos de derechos y 

deberes, sus fami l iares y  terceras par tes interesadas,  y en la medida de nuestras 

pos ib i l idades, ant ic iparnos a sus expectat ivas.  

•  PROFESIONALIDAD Y CALIDAD DEL SERVICIO:  Prestando un serv ic io técnico y  

as istenc ia l de a lta cal idad, centrado en la persona,  que cumpla con los requis itos  

legales y  reglamentar ios que enmarcan nuestra actuac ión.  Esto nos permite mostrarnos 

ante nuestro a lumnado, personas usuar ias,  fami l iares,  c l ientes del mercado product ivo 

y terceras par tes como un colaborador de conf ianza, r iguroso, ef ic iente y solvente en 

la defensa de la d ignidad y los derechos de las personas con discapac idad inte lectual .  

•  INTEGRACIÓN LABORAL:  Promoviendo la inc lus ión efect iva de las personas con 

d iscapacidad en e l mercado de trabajo a través de nuestro Centro Espec ial  de Empleo. 

Nos comprometemos a asegurar  un empleo remunerado y  product ivo mediante la 

prestación de serv ic ios compet it ivos de jard iner ía  necesar ios  para potenc iar  su p lena 

trans ic ión y adaptac ión soc ia l  y laboral.  

•  TRABAJO EN COMÚN:  Buscando los profesionales mejor  preparados, compromet idos e 

impl icados en e l  proyecto de la ent idad , que sean consc ientes de la responsabi l idad 

que t ienen en su puesto de trabajo como parte fundamental  e indispensable de nuestro 

desempeño.  

Per iódicamente,  y  s iguiendo la f i losof ía de mejora cont inua,  la organizac ión establece y  

promueve unos objet ivos de mejora,  cuyo seguimiento y  logro permitan valorar  la  ef icac ia del  

presente Sis tema de Gest ión .  

 
El Pres idente  
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